[image: image1.jpg]JloBEPEHHOE JIMLO OT KOJIJIEKTUBA BaBg,gp)uanm MbiOY
MBJ]O}{ §<IJPP - neTckuu caa No 24 ﬁ&gﬁﬂw KT pebeHKa - JIETCKHUH
A’ H.B. CaBHHOBA S A

> 21 C.B. HeymbiBaka

/

{ 5
’\)
/1{’7 M‘f a\A(‘\C ‘. J‘

[IpvHsT Ha 001EM COOPAHUH KONJIEKTHBA
MB/1OVY «LIPP — netckuii caa Ne 24» N “m-*w""
[TpoTokon Ne 6

«1>» anpens 2015 r.

KOJJEKTUBHBIN JOTOBOP
meskny padorHukamu MBJIOY «lenTp passurtust pedenka -
nerckui can Ne24y B JiMLE JOBEPCHHOI0 OT KOJICKTHBA H
padoToAaTEeEM B JIKIE 3aBEAYIOHAEI0 1O 00CCHCHCHITI
COLIMAJIbHO-TPYAOBBIX rapanTuii paboTHHKOR
Ha 2015-2018 rojbl.

KonneKTUBHbIM AOrOBOP NPOLLUEST YBEJAOMUTEILHYIO PCriCTPalrIO B opirane Ho
TPYAY

PeructpaumoHHLin No OT « » 2015 roaa
PykoBonuTeNb OpraHa 1o Tpyny

M. TL

r. bupoouakan
2005 .




1. Общие положения
1.1. Сторонами настоящего коллективного договора (далее договора) являются: «Работодатель»,  в лице заведующего муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка - детский сад №24» Неумывака Светланы Викторовны, действующей на основании Устава, с одной стороны, и работники муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка - детский сад №24», именуемые в дальнейшем «Работники», в лице доверенного от коллектива Савиновой Натальи Викторовны, действующей на основании протокола № 6 общего собрания коллектива  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка - детский сад № 24»  от 15.04.2015 года.

1.2.  Целями настоящего договора являются:
· Согласование интересов работников и работодателя при выборе общих принципов регулирования социально-трудовых отношений;

· Содействие договорному регулированию социально-трудовых отношений.

1.3.  Договор обязателен к применению  всеми структурными подразделениями муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка - детский сад № 24».
1.4.  Действие договора распространяется на всех рабочих, специалистов, служащих муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка - детский сад № 24».
1.5.  Договор заключен в соответствии с законодательством Российской Федерации и направлен на обеспечение стабильной и эффективной деятельности, на  обеспечение социальных и экономических прав и интересов трудящихся, а также на поддержание достаточного уровня их жизни.

1.6. Договор заключен сроком на три года. Он вступает  в силу с момента его подписания. В течение четырех месяцев до окончания срока действия Договора любая из сторон вправе направить другой стороне письменное уведомление о начале переговоров по заключению нового Договора.
Основные принципы заключения договора и соглашения
Основными принципами заключения настоящего Договора являются:

· соблюдение норм законодательства;

· полномочность представителей сторон;

· равноправие сторон;

· добровольность принятия обязательств;

· реальность обеспечения принимаемых обязательств;

· систематичность контроля и неотвратимость ответственности;

«Работодатель» берет на себя обязанности по вопросам:

· занятости «Работников»;

· оплаты труда, доплат;

· продолжительности рабочего времени, отпуска «Работников»;

· улучшения условий труда, охраны труда, здоровья «Работников»;

· соблюдения интересов «Работников»;

· контроль за выполнением Коллективного договора.

2. Рабочее время и время отдыха.

2.1. Режим рабочего времени и времени отдыха для работников регламентируется Правилами внутреннего трудового распорядка, принятыми на основе типовых правил (Приложение №1)
2.2. Для «Работников» МБДОУ устанавливается пятидневная рабочая неделя, её продолжительность составляет:

	Заведующий 
	40 часов

	Заместитель заведующего по АХР
	40 часов

	Заместитель заведующего по методической и воспитательной работе
	40 часов

	Учитель-логопед
	20 часов

	Воспитатель логопедической группы
	25 часов

	Педагог дополнительного образования
	18 часов

	Воспитатель
	36 часов

	Старший воспитатель
	36 часов

	Педагог-психолог
	36 часов

	Инструктор по физкультуре
	30 часов

	Музыкальный руководитель
	24 часа

	Оператор стиральных машин
	40 часов

	Кастелянша
	40 часов

	Шеф-повар
	40 часов

	Повар
	40 часов

	Кухонный рабочий
	40 часов

	Кладовщик
	40 часов

	Калькулятор
	40 часов

	Делопроизводитель 
	40 часов

	Младший воспитатель
	40 часов

	Дворник 
	40 часов

	Рабочий по ремонту и комплексному обслуживанию здания
	40 часов

	Уборщик служебных помещений
	36 часов

	Уборщик помещений бассейна
	40 часов

	Сторож
	Суммированный учет рабочего времени

	Специалист по охране труда
	40 часов


2.3. Накануне праздничных дней продолжительность работы  сокращается на один час.

2.4. «Работникам» предоставляется основной ежегодный оплачиваемый отпуск:

· Заместителю заведующего по методической и воспитательной работе - 42 календарных дня
· Заместителю заведующего по АХР - 28 календарных дней
· Старшему воспитателю - 42 календарных дня
· Воспитателям логопедических групп – 56 календарных дней

· Воспитателям  дошкольных групп – 42 календарных дня
· Инструктору по физической культуре - 42 календарных дня

· Музыкальному руководителю - 42 календарных дня

· Учителям-логопедам - 56 календарных дней
· Педагогу-психологу - 42 календарных дня
· Шеф-повару - 28 календарных дней

· Повару - 28 календарных дней
· Кухонному рабочему - 28 календарных дней

· Оператору стиральных машин - 28 календарных дней
· Уборщику служебных помещений -28 календарных дней
· Уборщику помещений бассейна -28 календарных дней
· Кладовщику - 28 календарных дней
· Калькулятору - 28 календарных дней

· Младшим воспитателям - 28 календарных дней

· Рабочему по ремонту и комплексному обслуживанию здания - 28 календарных дней
· Делопроизводителю - 28 календарных дней
· Сторожу - 28 календарных дней
· Дворнику - 28 календарных дней
· Специалисту по охране труда - 28 календарных дней
2.5. Работникам предоставляется дополнительный отпуск в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.01.1993г. №4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера  и приравненных к ним местностях» в размере 8 календарных дней. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть использован работником в течение года по частям согласно ст.125 ТК РФ «одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней».

2.6. Время использования отпуска, установлено графиком, может быть  продлено или перенесено по следующим основаниям:

· при временной нетрудоспособности работника;

· при наступлении срока отпуска по беременности и родам;

· при выполнении работником государственных или общественных обязанностей и других случаях, предусмотренных законодательством.

2.7. Администрация дополнительно обязана предоставить дни отдыха 
без содержания (ст. 128 ТК РФ)

· Работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

· Работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 3-х календарных дней;

· Работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году
· Работникам, воспитывающим детей инвалидов предоставляется 4 оплачиваемых дополнительных выходных дня в месяц по уходу за ребенком-инвалидом, не находящемся в специализированном детском учреждении,  Согласно Постановлению Министерства труда Российской Федерации и   фонда  социального  страхования  Российской  Федерации  04.04.2000 № 26/34; Трудового Кодекса Российской Федерации. 
· В других случаях предусмотренным Кодексом, иными федеральными законами.

2.8. Отпуска за вредные и тяжелые условия труда предоставляются следующим работникам (шеф–повар, повар, оператор стиральных машин, уборщик служебных помещений), должности и профессии которых, включены в список производств, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа на которых дает право на дополнительный отпуск   и сокращенный рабочий день.  
2.9. Конкретная продолжительность отпусков за вредные и тяжелые условия труда определяются на основе результатов аттестации рабочих мест с учетом фактического состояния условий труда на рабочих местах в соответствии с действующими нормативами и правилами по охране труда, и оговаривается в дополнениях к коллективному договору подразделений. (Приложение №2)
3. Занятость

3.1. 
Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения,  об изменении типов, его      реорганизации, сокращением штатов, предварительно рассматриваются учредителем и согласовываются с трудовым коллективом за 2 месяца (ст. 74 ТК РФ)

3.2. 
Работники могут быть уволены из МБДОУ в связи с его ликвидацией, осуществлением мероприятий по сокращению численности штата.

3.3. Высвобожденным из МБДОУ работникам при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности выплачивается выходное пособие в размере предусмотренном, ст. 179 ТК РФ,

3.4.
 Преимущественным правом на сохранение за собой рабочего места при сокращении штата пользуются работники с более высокой производительностью труда и квалификацией) При равной производительности труда и квалификации предпочтение отдается: семейным – при наличии двух или более иждивенцев; лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; работникам повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от производства. (ст.179 ТК РФ.)

3.5.
 Работники имеют право на выбор нового места работы путем прямого обращения на другие предприятия, учреждения, организации или через службы занятости.

3.6. 
Администрация не позднее, чем через 2 месяца обязана довести до сведения местного органа службы занятости данные о предстоящем высвобождении места каждого работника с указанием его профессии, специальности.

3.7.
Прием и увольнение рабочих и служащих: 

· Прием на работу работника сопровождается заключением трудового договора.

· Трудовой договор заключается в письменной форме с изложением основных условий найма.
4. Охрана труда

4.1.    «Работодатель» обеспечивает:
4.1.1. Безопасность работников при эксплуатации зданий, оборудования.
4.1.2. Применение сертифицированных средств спецодежды.
4.1.3. Своевременную выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты. (Приложение №3)
4.1.4. Условия труда на каждом рабочем месте, в соответствии с государственными требованиями охраны труда.

4.1.5. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих местах работников.
4.1.6. Организацию контроля за состоянием труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной защиты.

4.1.7. Периодическое проведение аттестации всех рабочих мест по условиям труда с замерами параметров вредных и опасных факторов. При отклонении параметров за пределы, нормируемых величин в худшую сторону производится разработка и внедрение соответствующих профилактических мероприятий.
4.1.8. Информирование работников о результатах аттестации рабочих мест, проводимых профилактических мероприятиях, компенсациях за работу с вредными условиями труда.
4.1.9. Анализ обстоятельств причин несчастных случаев и профессиональных заболеваний, разработку и внедрение  мероприятий по их предупреждению.
4.1.10.  Информирование, расследование и учет несчастных случаев на производстве в соответствии с нормативно-правовыми актами РФ. Несчастные случаи на производстве расследуются в соответствии  со ст. 227, 228, 229 ТК РФ, постановлением Минтруда и социального развития от 24.10.2002г. №73., 229.1, 229.2, 230, 230.1
4.1.11. Недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения медосмотра, а так же в случаях медицинских противопоказаний.
4.1.12. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.
4.1.13. Выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные законодательством сроки.
4.1.14.  Разработку и финансирование годовых планов по улучшению условий труда на рабочих местах.
4.1.15. Разработку и пересмотр в соответствии с законодательством документации по охране труда (положения, методические рекомендации, инструкции по охране труда). (Приложение №4)
4.1.16. Выполнение рабочими, педагогическими работниками требований по технике безопасности, норм, правил по обеспечению здоровых и безопасных условий труда при организации и проведении работ.

4.1.15.Работодатель в соответствии с действующими законодательными и нормативными актами по охране труда обязуется:

4.2.1.  Выделять на мероприятия по улучшению условий и охраны труда работников, предусмотренные настоящим коллективным Договором (соглашением) ежегодно денежные средства (фонд охраны труда) (Приложение №5)

4.2.2.Средства, направляемые в фонд охраны труда МБДОУ, расходуются исключительно на оздоровление работников и улучшение условий труда.
4.2.3. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных  и технических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда, согласно приложению.
4.2.4. Организовать в установленные сроки проведение медицинского осмотра работников учреждения, периодичность медицинского осмотра  – один раз в год согласно приказа Минздравсоцразвития РФ №302Н от 12.04.2011 приложение №2 п.20.
4.2.5. Провести аттестацию рабочих мест в соответствии с установленными сроками.

4.2.6. Проводить обучение и проверку знаний по охране труда сотрудников, специалистом по ОТ один раз в год.

4.2.7. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда компенсации.
4.1. «Работодатель» (уполномоченные трудового коллектива) участвуют:
· в расследованиях несчастных случаев с тяжелым и смертельным исходом на правах членов комиссии;

· в проверках выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, соглашением, а также законодательством РФ и других нормативных актов по охране труда;

· в проверках своевременности удовлетворения требований по возмещению вреда, причиненного жизни и здоровью работников подразделений в результате несчастных случаев на производстве и профзаболеваний;

· в работе комиссии по аттестации рабочих мест по условиям труда, по организации и проведению дней техники безопасности, смотров-конкурсов по охране труда и пожарной безопасности.

4.2. «Работодатель» обеспечивает: 

· организацию контроля за проведением практических мероприятий по противопожарной безопасности

· контроль наличия и сроков годности огнетушителей и производит их замену

· замену планов эвакуации, знаков обозначений, сигналов оповещения (при необходимости)

· наличие запасных ключей.

· выполнение рабочими и педагогическими работниками требований по противопожарной безопасности при организации и проведении работ

· обеспечивает выполнение предписаний должностных лиц по противопожарной безопасности

4.3. За работниками сохраняется место работы, должность и средний заработок за время приостановки работ вследствие нарушения законодательства об охране труда и нормативных требований по технике безопасности не по их вине. Отказ работников от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни до её устранения, не влечет для него каких либо правовых, экономических и других санкций.
4.4. Работодатель в соответствии с действующими законодательными и нормативными правовыми актами  по противопожарной безопасности обязуется выделять на мероприятия по улучшению условий противопожарной безопасности ежегодно денежные средства (фонд охраны труда).
5. Компенсации, социальные программы.
5.1. Выплачивать установленные законодательством суммы: при рождении ребенка в порядке и размерах, определенных законодательством Российской Федерации.
5.2.    Производить ежемесячные выплаты по уходу за ребенком до трех лет.

5.3.  Выплаты компенсационного характера работникам устанавливаются работодателем один раз в год, приказом, в процентном отношении. 
5.4.  Педагогическим работникам предоставляется льготная пенсия по педагогическому стажу за выслугу лет в соответствии с перечнем профессий и должностей, согласно приложения № 6
6. Сотрудничество при реализации положений договора и ответственность сторон за выполнение принятых обязательств.

6.1.Стороны обязуются:

6.6.1.   Строить свои отношения в процессе реализации настоящего

 Договора в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

6.6.2. Предоставлять необходимую информацию для анализа хода
 реализации настоящего Договора и подготовки последующего, а также подготовки предложений по изменению действующего Договора.

6.6.3.  Строго соблюдать установленный законодательством порядок 
рассмотрения коллективных трудовых споров (конфликтов) в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
6.6.4.   По инициативе любой из сторон рассматривать вопросы, не
 включенные в настоящий Договор, проводить консультации и переговоры, заключать иные соглашения, вносить в Договор дополнения (изменения).

6.6.5.   Ознакомить с Договором каждого работника. Предоставлять
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7.1.  Hu oJHa U3 CTOPOH, 3aKIHOYMBLLMX HacTosLKH [loroBop, He MO#eT B
TEHCHME YCTAHOBIIEHHOrO CPOKa €ro JeHCTBHsS B OJHOCTOPOHHEM nopsiake
NIPEKPATUTL BBIIIOJIHEHHE NIPUHSTBLIX HA cebsi 0083aTENbLCTB.
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7.3.  TloaseneHue UTOroB BbINONHEHUS KOIeKTHBHOIO JI0roBOpa
[IPOM3BOLMTCS N1Ba pa3a B rojl Ha COOpPaHUK TPYHOBOrO KOJIJEKTHBA.

7.4.  Cnopbl, BO3HUKAIOLL[HE MEXIY CTOPOHAMH, 3aKIIOYMBILIMMU HACTOSLLH A
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Tpynosoro komekca P® u apyrumu 3aKkoHOMATEIbHBIMH U HOPMaTHBHBIMH
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